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Politica per la Diversita, I'Equita e I'Inclusivita

RANCANGELO Srl promuove un ambiente di lavoro diversificato, equo e inclusivo, dove ogni persona possa
dare il meglio di sé e sviluppare il proprio potenziale. Crede che la diversita di esperienze, competenze e punti
di vista arricchisca la cultura aziendale, stimoli I'innovazione, favorisca la produttivita e il benessere di tutti i
lavoratori.

Diversita, Equita e Inclusivita sono valori importanti per Rancangelo Srl che li integra attraverso i seguenti
impegni:
e Reclutamento equo e inclusivo, garantendo processi di selezione basati su merito e competenze,
senza discriminazioni
e Sviluppo professionale offrendo opportunita di formazione, crescita e mobilita interna basate su
competenze e performance
e Condizioni di lavoro eque garantendo parita di trattamento in retribuzione e benefit e affrontando
eventuali disparita
e  Cultura inclusiva promuovendo il rispetto reciproco e la collaborazione
e Miglioramento continuo monitorando le pratiche aziendali e raccogliendo feedback per crescere e
migliorare costantemente.
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